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Utvecklingen inom hallbar placering ar snabb.
Det har forutsatter tillrackliga resurser och kunskaper
for en investerare som vill hanga med, anser Magdalena

Loénnroth, portféljférvaltare och chef for hallbar placering.
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Under 2023 tog vi pa SLS ett stort kliv

vidare i vart arbete med hallbar placering.
Placeringsteamet utdkades med en person
som jobbar med portféljférvaltning och hallbar
placering. Utvecklingen inom hallbar placering
fortsatter och det finns allt fler verktyg, matare
och placeringsalternativ att ta i beaktande.

Hallbar placering innebar for SLS att vi beaktar fak-
torer som ar relaterade till miljo, samhallsansvar och
god forvaltning i alla vara placeringsbeslut. I ar har
vi publicerat nya principer for hallbar placering som
mer konkret beskriver vara mal och aktiviteter samt
var uppfdljning av den har verksamheten.

Hallbar verksamhet bygger alltid pa transparens
och darfor vill vii var arliga hallbarhetsrapport
beritta hur vart arbete framskrider, bade vad giller

placeringsportfdljen och var egen verksamhet. >



Vi rapporterade for forsta gangen till placerarinitia-
tivet PRI om var hallbara placeringsverksamhet och
fick en resultatrapport som hjalper oss framat i vart
arbete. Metoder och tillgang till data utvecklas
kontinuerligt, vilket medfor att ocksa var uppfolj-

ning och rapportering kring hallbarhet férandras.

Redo for moéjligheter och utmaningar
Ett viktigt ramverk for vara hallbarhetsmal ar
klimatavtalet i Paris. I enlighet med klimatavtalet
efterstravar vi en koldioxidneutral portf6lj senast
2050. Det har innebar att vi kontinuerligt utvarderar
och paverkar vara kapitalforvaltare och placerings-
objekt for att na klimatavtalets malsattningar.
Dartill har vi mojlighet att valja placeringsobjekt
som framjar sirskilda hallbarhetsteman sasom
klimatlésningar. I ar har vi bland annat placerat i
fonder med tydliga klimatmalsattningar och fokus
pa utveckling av fornybar energiproduktion.
Forutom nya mdjligheter sa bjuder hallbarhets-
arbetet ocksa pa flera utmaningar. Det gdller att hitta

de ratta samarbetspartnerna, navigera i djungeln
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av hallbarhetsinformation och paverka placerings-
objekten i viktiga hallbarhetsfragor — for att nimna
nagra exempel. Men trots att nagot kanns knepigt att
genomfora i stunden, betyder det inte att vi ska lata
bli att ta foljande modiga steg.

Nyckeln till manga utmaningar ar samarbete.
I SLS fall betyder det att vi kan framja hallbar verk-
samhet genom att jobba tillsammans med andra
organisationer inom den allmdnnyttiga sektorn,
med andra likasinnade institutionella placerare och
med vara kapitalforvaltare. En hallbar verksamhet
grundar sig ocksa pa en motiverad och samver-
kande personal. SLS arbetar malmedvetet med
personalfragor och enligt en externt utférd med-
arbetarundersokning trivs var personal och mar bra
pajobbet. Samarbete ger mer genomslagskraft till
forandring och fornyelse, och 6kar sannolikheten att

lyckas — tillsammans.

Magdalena Lénnroth

Portféljférvaltare och chef for hallbar placering

"Trots att nagot kdanns knepigt
att genomfora i stunden, betyder
det inte att vi ska ldta bli att ta

foljande modiga steg.”
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Tidigare arbetarskyddsfullmaktige Katarina PihlIflyckt (t.v.)
och personalchef Ingela Nygard Jungar ar 6verens om att ett
gott vitsord i en medarbetarundersékning inte innebar att
SLS kan luta sig tillbaka som arbetsgivare - vilmaende pa
arbetsplatsen kraver regelbundet arbete, ar efter ar.

Valmaende

pa jobbet kraver
malmedvetet arbete

Meningsfulla arbetsuppgifter, omfattande foretagshalsovard, en personalklubb som ordnar after

work-aktiviteter och en satsning pa valmaende har lett till goda resultat: Ar 2023 tilldelades SLS

Future Workplace-certifikatet for en hogklassig medarbetarupplevelse.

— SLS har jobbat malmedvetet och langsiktigt for
att vara en modern arbetsplats som satsar pa
personalens valmaende.

Salyder forlagsredaktor och tidigare arbetar-
skyddsfullmaiktige Katarina Pihlflyckts svar pa

fragan om varfor SLS har belonats med medarbetar-

undersokningen Siqnis certifikat som bra arbetsplats.

Personalchef Ingela Nygard Jungar haller med.

— Visatsar mer och mer pa vilbefinnande. Vi har
evenemang och utflykter som starker gemenskapen
och ordnar interna kurser inom arbetshilsa som
hjalper oss att orka i arbetet, siger Nygard Jungar.

Ett nytt inslag ar personalklubben som ordnar
after work-program ungefar en gang i manaden.

— Vi har besokt ett museum, tranat tillsammans
och akt pubsparvagn. Det finns nagot for alla, sager

Pihlflyckt.

I dagens arbetsklimat dr det allt viktigare att de
anstdllda kanner sig uppskattade och mar bra pa
arbetsplatsen. Darfor foljer SLS kontinuerligt upp
personalens vilmaende. Detta gors bland annat via
personalenkiter — nu senast genom medarbetar-
undersokningen Signi.

- Resultaten ar ett bevis pa att det gar bra, men
ett gott arbetsklimat maste ocksa uppratthallas, siger
Pihlflyckt.

Arbetet kinns meningsfullt
I medarbetarundersokningen fick personalen bland
trettio olika forslag vilja de fem faktorer de tycker ar
mest betydelsefulla pa arbetsplatsen.

— Sedan skulle man ge en uppskattning om hur
val dessa faktorer eller teman realiseras for en sjalv,

forklarar Nygard Jungar. >



Svar pa
fragan om hur beldten
personalen dr med sitt
arbete och sin arbetsplats
pa skalan 1-100:

34

Givande arbetsuppgifter var for manga en av de
viktigaste faktorerna.

— Vipa SLS upplever att det vi gor kanns
meningsfullt. Det finns en yrkesstolthet hos oss,
sager Nygard Jungar.

Detta syns ocksaiatt SLS ar en arbetsplats dar
manga trivs under en stor del av karriaren. Pihlflyckt
har jobbat i sjutton ar pa SLS och Nygard Jungar i tolv.

— SLS ar inte enbart en arbetsplats dar folk
stannar lange, utan det ar ocksa viktigt att vi far in
nya medarbetare. Darfor satsar vi mycket pa vara

rekryteringar, siger Nygard Jungar.

En tillatande atmosfar
En faktor som bidrar till att SLS uppskattas som
arbetsplats ar att arbetarskyddet fungerar bra.
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— Det finns ett aktivt arbetarskydd som
uppmuntrar arbetsgivaren att utveckla personalens
valmaende. Om nagot gar pa tok har vi processer
for det. Det ar viktigt att de anstdllda kanner att
det finns en instans som lyssnar, siger Katarina
Pihlflyckt.

Overlag efterstravas en tillitande atmosfar dar
inget samtalsamne ar forbjudet.

Ingela Nygard Jungar lyfter fram dialogen
mellan chefer och medarbetare, och vikten av
chefsutbildningar.

— Manga har regelbundna veckosamtal med sin
chef, vilket ger en mojlighet att diskutera olika slags
fragor, sager Nygard Jungar.

Snart flyttar hela SLS personal i Helsingfors
in under samma tak i Kronohagen, vilket enligt
Pihlflyckt kommer att vara en stor fordel med tanke
pa arbetsgemenskapen.

— For tillfallet jobbar vi i tva olika hus och har
kanske kant oss lite splittrade. Det finns manga som
har jobbat har ungefar lika linge som jag, men vi har
oftast bara sett varandra pa vara evenemang, sager
Pihlflyckt.

"Vi pa SLS upplever
att det vi gor kanns
meningsfullt. Det finns
en yrkesstolthet

hos 0ss.”

Hon tycker ocksa att kontakten mellan
kollegorna i Vasa och Helsingfors blivit tatare under
de senaste aren, bland annat tack vare den digitala
utvecklingen - i dag ar det lattare att halla kontakt.

— Men det har ska vi fortsitta jobba med, sager
Pihlflyckt.

Kontinuerligt arbete

Ett certifikat for en bra arbetsplats innebar inte
att SLS ledning nojt kan luta sig tillbaka. Katarina
Pihlflyckt och Ingela Nygard Jungar paminner om
att det kravs kontinuerligt arbete for att alla ska
trivas pa jobbet.

— Certifikatet i sig ar inte sa viktigt, utan att
SLS ar en ansvarsfull arbetsgivare som jobbar for
en trygg, halsosam, inspirerande och engagerande
arbetsmiljo, siger Nygard Jungar.

— Och en arbetsgivare som vagar ta itu med
problem, tilligger Pihlflyckt.

Det ar ocksa relevant att det ar en oberoende
aktdr som star for utvarderingen — och att
utvarderingar gors dven i framtiden.

— Det ar bra att vi pa SLS bland annat med hjalp
av medarbetarundersokningar kan f6lja med att
trivseln pa arbetsplatsen halls pa en god niva, sager
Pihlflyckt och understryker att certifikatet endast
beskriver nulaget.

Bade hon och Nygard Jungar beskriver SLS som
en organisation dar allas roster blir horda.

— Det ar vi tillsammans som ska uppfylla SLS
syfte att samla in, bearbeta och sprida kunskap om
det svenska i Finland. Med motiverade kollegor blir

jobbet gjort, siger Nygard Jungar.

SLS personal

Personal pa olika orter:

Helsingfors 4
Vasa 9
Ovriga orter 6

Personalen ar utbildad inom manga
olika discipliner. Bland annat jobbar
humanister, samhallsvetare, ekonomer

och ingenjorer hos oss.

Den genomsnittliga karriaren
paSLSari2ar.

Personalens
aldersfoérdelning

@ under30ar 3%
30-50 ar 57 %
(o 1VZ=T 1 O JF- T U 40%



lida Miettinen (t.v.),
Eero Heikkinen och Karri
Lehtonen ar hjarnorna

bakom féretaget Kamupak.

Foretaget banar vag for
en hallbar utveckling inom
hamt- och snabbmats-
branschen.

SLS stdd till miljovard och miljéteknik méjliggdrs av en specifik fond.

SLS forvaltar drygt 600 fonder som tillkommit
genom donationer och testamenten. En av dessa ar
Ingrid, Margit och Henrik Hoijers donationsfond
II. Fondens andamal ir bland annat att understoda

studier i miljévard och teknologi. Ar2023 beviljade

visammanlagt 121 600 euro ur fonden till stipendier

tor doktorander inom miljévard och miljéteknik
samt till understod for samfund.

Hoijers donationsfond II mojliggor ocksa
utdelningen av miljopriset Bla globen, som
finansieras gemensamt av SLS, Tiina och Antti
Herlins stiftelse och Maj och Tor Nesslings
stiftelse. Priset ges till banbrytande teknologi eller
vetenskaplig forskning som leder till skalbara eller
reproducerbara lésningar pa de utmaningar som
milj6- och klimatfragorna stéller oss infor.

Ar 2023 tilldelades priset pa 100 000 euro
de tre grundarna av foretaget Kamupak: lida
Miettinen, Karri Lehtonen och Eero Heikkinen.
Prismotiveringen ar att det koncept som
Kamupaks grundare utvecklat minskar behovet av

miljoskadliga engangsforpackningar f6r himtmat

och gor det majligt for konsumenter att vilja
hallbarare forpackningar nar de bestaller mat.
Kamupak forser restauranger med ateranvandbara
forpackningar som stannar i cirkulation genom en

digital pant.

Miljopriset
Bla globen 2023 tilldelades
grundarna av foretaget
Kamupak.



Vi vill kontinuerligt utveckla hallbarheten

i var placeringsverksamhet och vara en
foregangare pa omradet. Vara nya principer
for hallbar placering stoder den har
ambitionen. Den langa placeringshorisonten
som var verksamhet bygger pa ger oss goda
forutsattningar for hallbar placering inom
olika tillgangsslag.

Hallbar placering omfattar hela placeringsverk-
samheten. Vi foredrar placeringsobjekt vars hall-
barhetskriterier och praxis ligger i linje med SLS
egna principer. Genom kontinuerligt samarbete
med bade kapitalforvaltare och andra placerare
utvecklar vi hallbarhetsarbetet i en mer ambitids

riktning.

Vara mal

Malen for var hallbara placeringsverksamhet
grundar sig pa internationella konventioner och
globalt samarbete. Det har innefattar FN:s och
OECD:s principer, de globala malen for hallbar
utveckling, konventionen om biologisk mang-
fald och EU:s handlingsplan for finansiering av
hallbar tillvaxt. I enlighet med klimatavtalet i
Paris efterstravar vi en koldioxidneutral portfolj
senast 2050.
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SLS mal for hallbar
placering

Ett grundlaggande krav for hallbara bolag ar
att deras verksambhet ar i linje med internationella
ramverk sasom FN:s vagledande principer for fore-
tag och manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag.

| enlighet med klimatavtalet i Paris efterstravar
vi en koldioxidneutral portfolj senast 2050.
FN:s konvention om biologisk mangfald ar starkt
anknuten till arbetet kring klimatférandring och
vi efterstravar att beakta de har aspekterna i var

placeringsverksamhet.

FN:s globala mal for hallbar utveckling ar rikt-
givande for var placeringsverksamhet, i synnerhet
for placeringsfonder med olika hallbarhetsteman

och tydlig samhallsnytta.

Vibeaktar den av Europeiska unionen lanserade
handlingsplanen for finansiering av hallbar tillvaxt.
Dar ingar bland annat den av EU definierade gréna
och sociala taxonomin, liksom férordningen om

hallbarhetsrelaterade upplysningar (SFDR).

Metoder och olika tililgangsslag
Vianvander oss av flera olika metoder i var
hallbara placeringsverksamhet:
«  hallbarhetsintegrering
«  hallbarhetsteman och placeringar

med samhallsnytta
«  exkludering av sektorer och bolag
« aktivt dgarskap och paverkan.
Vibeaktar hallbar placering inom alla
tillgangsslag. Majoriteten av portfdljen utgors
av aktieplaceringar sasom borsnoterade aktier,
aktiefonder och private equity. Dartill bestar
portfoljen av ranteplaceringar och fastigheter.
Metoderna vi anviander varierar beroende pa

tillgangsslag och om det ar fraga om direkta

placeringar eller indirekta placeringar via fonder.

Uppfoéljning och métare

Hallbarhet ar en del av vara regelbundna
uppfoljningsmoten med kapitalforvaltare. Vara
kapitalforvaltare svarar ocksa pa en enkat med
vilken vi foljer upp deras praktiska arbete kring
hallbarhet. Den likvida portfdljens hallbarhet
foljs upp arligen genom en analys utford av
samarbetspartner. De viktigaste mitarna

rapporterar viihallbarhetsrapporten.

Vira principer for hallbar placering finns att ldsa

idetalj pa sls.fi.

Olika metoder for
hallbar placering

Hallbarhetsintegrering. Vianalyserar och
beaktar faktorer som ar relaterade till milj6,
samhallsansvar och god forvaltning i vara

placeringsbeslut.

Hallbarhetsteman och placeringar med
samhdéllsnytta. Viplacerar i objekt som kan ha
sarskilda hallbarhetsteman eller tydlig, matbar

samhallsnytta (impact).

Exkludering av sektorer och bolag.
Vi exkluderar direkta placeringar i bolag vars
huvudsakliga verksamhetsomrade ar vapen-
eller tobaksindustri, och bolag med betydande
klimatrisk.

Aktivt dgarskap och paverkan. Virostar pa
bolagsstammor for direktdgda bolag noterade
i Finland och kan paverka bolag och forvaltare

genom att patala olagenheter kring hallbarhet.



Uppfoljning

av hallbar placering

Till vara viktigaste hallbarhetsmatare hor portféliens ESG-betyg och koldioxidavtryck.
For de har matarna finns flerarig statistik att granska. Under 2023 har portféljens
hallbarhetsmatare hallit en god niva utan storre forandringar mot marknadsgenomsnittet.

Hallbarheten i SLS portfd]j £6ljs upp arligen genom
en analys utford av vara samarbetspartner. Ar

2023 inkluderades 71 % av portfdljens placeringar

i hallbarhetsanalysen. I analysen inkluderas de
likvida aktieplaceringarna samt de ranteplaceringar
for vilka hallbarhetsinformation finns tillganglig.
Analysen omfattar inte illikvida placeringar,
eftersom jaimforelsedata for dessa tillgangsklasser

inte ar tillgangliga.

Portfoljens ESG-betyg

Under 2023 hoélls den genomsnittliga hallbarheten 1

SLS portfolj pa samma niva som under foregaende ar.
ESG-poangen beaktar faktorer relaterade till

miljo (E), sociala férhallanden (S) och férvaltning (G),

och reflekterar bolagens prestation i jaimforelse med

andra bolag inom samma sektor. Portféljens ESG-
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poang (77) ger det nast hogsta hallbarhetsbetyget AA,
medan genomsnittet pa marknaden (MSCI ACWI
varldsindex for aktier) har betyget A (6,8). Portf6ljens
ESG-poang ar 13 % hogre an den genomsnittliga
marknaden, vilket innebar att portfdljens bolag
hanterar risker och mgjligheter relaterade till
hallbarhet béttre an genomsnittet.

SLS portfdlj innehaller en betydligt storre andel
nordiska bolag dn referensindexet i analysen. Det har
paverkar vart ESG-betyg positivt eftersom nordiska
bolag typiskt har hogre ESG-betyg jamfort med bolag
pa dvriga marknader.

SLS direktiagda finska aktier har ett
genomsnittligt ESG-poang pa 8,9 jamfoért med 8,5
poang for Helsingforsborsen (OMX Helsinki CAP GI).
Vart finska aktieinnehav innehaller en stérre andel
bolag med det hogsta ESG-betyget AAA. >

Férmoégenhetens
marknadsvarde

31.12.2023:

2050

miljoner euro

ESG-betyg for finska aktier

SLS direktagda finska aktier
%
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Kdlla: Nordea. Tickningsgrad 92 % av innehaven i analysen.

Portféljens innehall
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Maitare for koldioxidutslapp

En viktig metod vid utvardering av placeringarnas
klimatpaverkan ar mitning av koldioxidutslapp
fran placeringsobjekt i portfoljen. Vi foljer upp tre
olika relativa matare for den likvida aktieportféljen:
koldioxidavtryck, koldioxidintensitet och viktad

koldioxidintensitet.

«  Koldioxidavtrycket riknar utslappen i relation
till placerarens portfoljstorlek och anger antalet
ton koldioxidekvivalenter (CO2e) per miljon euro
placering.

« Koldioxidintensiteten raknar utslappen i relation
till portféljbolagens omsattning och anger
antalet koldioxidekvivalenter (CO2e) per miljon
euro omsattning.

«  Viktad koldioxidintensitet riknar portfoljens
exponering till koldioxidintensiva bolag och
anger antalet koldioxidekvivalenter (CO2e)
per miljon euro omsattning. Mataren beaktar

placeringsobjektens vikt i portfoljen.

Koldioxidutslappsmatare fér 2023

Miitare SLS likvida aktieportfdlj

De olika matarna kompletterar varandra och
granskas med fordel sida vid sida. Forandringar i
matarna kan bero bade pa férandrat portfdljinnehall
och/eller forandringar i portfoljbolagens data, som
till exempel utslappssiffrorna eller omsattningen
under ett visst ar.

Maitarna bor ocksa tolkas med beaktande av
portfoljens sektorfordelning. I praktiken ar det
nagra enskilda sektorer som star fér majoriteten
av koldioxidutslappen, speciellt kraftforsorjning,
industrivaror och energi. Informationsteknik- och
finanssektorerna har de minsta utslippen. I jam-
forelse uill varldsindexet for aktier (MSCI ACWI)
har SLS portfolj en betydligt hogre vikt (+9 %)
imaterialsektorn och sektorn fér industrivaror
och -tjanster, och en markbart lagre vikt (-8 %) i
informationsteknik.

Koldioxidavtrycket for SLS portf6lj var 19 %
lagre an pa marknaden i genomsnitt for 2023.
Portfoljens matare for koldioxidintensitet och viktad
koldioxidintensitet ligger ocksa markbart under

marknadsgenomsnittet. >

Virldsindex Jamforelse

Koldioxidavtryck T4(78) 91(96) =19 % (-19 %)
Koldioxidintensitet 99 (71) 169 (168) -38 % (-58 %)
Viktad koldioxidintensitet 95 (106) 127 (151) =25 % (-30 %)

Kdlla: SEB. Inom parentes motsvarande siffror for 2022.

Andelen rapporterade siffror i analysen ar 82 %, den resterande andelen ar uppskattad. Utslappen ar beraknade enligt Scope 1

och 2i GHG (Green House Gas Protocols Corporate Standard).
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ESG-poang

Ton CO2e per mn € placering

ESG-betyg 2019-2023
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Kalla: Nordea. Tickningsgrad —— SLS portfd|j
94 % av innehaven i analysen. . Varldsindex
Koldioxidavtryck 2019-2023
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SEB. Metodologin for berdkning av SLS portfolj

koldioxidavtrycket har varit en annan
2019-2020 och siffrorna for de drendr e Varldsindex
inte direkt jaimforbara med 6vriga dr.



Enskilda placeringsobjekt kan ha stor inverkan
pa matare for koldioxidutslapp. Det finska bors-
bolaget UPM utgér 6 % av den analyserade port-
foljens marknadsvirde men star for en fjardedel av
portfoljens koldioxidavtryck. UPM ar en féregangare
inom hallbarhet for sin sektor och har lagt som mal
att bli koldioxidneutralt 2040.

I tilligg till det bakatblickande perspektiv som
koldioxidavtrycket ger dr det ocksa viktigt att titta

framatiklimatarbetet. Det ar avgdrande vilka

Ovriga ESG-mitare

ESG-matare

insatser bolagen gor i framtiden for att minska

sina utslapp. [ analysen framkommer det att 87 %

av den likvida aktieportfdljens marknadsvarde

utgors av bolag som forbundit sig att minska sina

utslapp med varierande ambitionsniva. 50 % av

portfoljens marknadsvirde utgors av bolag vars

klimatmalsattningar har granskats och godkants

som vetenskapsbaserade enligt SBT1 (Science

Based Targets Initiative). Motsvarande andelar {or
varldsindexet MSCIACWTI dr 86 % och 40 %.

SLS portfolj

Varldsindex

Jamforelse

Vattenférbrukning

5] 4.2 +21%
Kubikmeter vattenférbrukning per 1000 euro placering ?
Avfallsproduktion
66 176 -63 %
Kilo avfall producerat per 1000 euro placering ¢
a4 alldh llan ko
Jamstal d eil: me van onen 6% 30% -4%-enheter
Andel kvinnor i ledningen
God férvaltni
odTorvaltning ) 67% 75% -8 %-enheter
Andel oberoende styrelseledamoter
Lonejamlikhet
108 190 -82
Verkstallande direktdrens [6n per anstalldas medelldn
k illfall
Skapade arbetstillfallen 07% 18% 11 %-enheter

Andel omsattning i utvecklingslander

Killa: SEB
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Hallbar placering
1 olika aillgangsslag

Visamarbetar gdrna med vara kapitalforvaltare for att utveckla hallbar placering inom olika
tillgangsslag. | praktiken féredrar vi placeringsfonder kategoriserade som SFDR-artikel 8 och 9.

Vi placerar framst i fonder kategoriserade som arti-
kel 8 eller 9 enligt EU:s forordning om hallbarhets-
relaterade upplysningar (SFDR). De har kategorierna
av fonder beaktar hallbarhetsfaktorer i placerings-
processen och stoder vara mal for hallbar placering.

«  Artikel 9: Fonder som har en direkt positiv
inverkan pa milj6 och samhalle, och som
samtidigt inte skadar nagot annat hallbar-
hetsmal. Dessa fonder ar ofta sa kallade
impact-fonder.

e Artikel 8: Fonder som framjar miljdmassiga
och sociala aspekter. I den har kategorin
ingar till exempel fonder med hallbarhets-
integrering och exkludering.

«  Artikel 6 och 6vriga: Fonder som inte upp-
fyller kriteriernaiartikel 9 eller 8 ar fonder
som inte alls eller bara delvis tar hansyn till

hallbarhetsfragor.
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Vi stravar efter att andelen artikel 6-fonder ska

minska i var portfdlj under de kommande aren.

Aktieplaceringar
Vara aktieplaceringar utgdrs av direktagda
aktier for bolag noterade i Finland och Sverige,
aktieplaceringsfonder samt private equity-fonder.
I enlighet med SLS principer for hallbar placering
utdvar vi aktivt dgarskap genom att forhandsrosta
eller delta i bolagsstammor for direktagda bolag
noterade i Finland. Ar 2023 deltog vi pa plats pa
fem bolagsstaimmor och forhandsrostade pa sex.
Var deltagandeprocent var 86 % i férhallande till
bolagens marknadsvarde i SLS portf6lj av finska
direktiagda bolag.
Under hosten 2023 paborjade vi ett projekt for
att inom den passiva aktiefondallokeringen dverga

till fonder med tydliga klimatmalsittningar >

SFDR-kategorisering enligt tillgangsslag och
fondernas marknadsvéarde i SLS portfolj, %

70

60 @ Aktiefonder

50 @ Private equity-fonder
:(C)) Rantefonder

20 Fastighetsfonder

10

o M- i

Artikel 9 Artikel 8 Artikel 6 Inte tillganglig



(SFDR-artikel 8- och 9-fonder). Overgingen stoder
vart mal att na en koldioxidneutral portf6lj i enlighet
med klimatavtalet i Paris. Projektet kommer att
slutforas under 2024.

Infrastruktur ingar som ett tema i vara private
equity-placeringar. Under aret gjorde vi en ny fond-
placering med fokus pa utvecklingen av fornybar

energiproduktion (SFDR-artikel 9-fond).

Ranteplaceringar
I vara ranteplaceringar ingar depositioner och
likvida samt illikvida rantefonder.

Ar2023 gjorde vi en ny placering i en mikrolane-
fond (SFDR-artikel 9-fond). Mikrolanefonderna
skapar sysselsattning och tillvaxti utvecklingslander
genom att lana medel till lokala mikrofinansierings-
institut, som beviljar mikrolan till entreprenérer
och smabolag. Mikrolanefonder bidrar till flera
globala hallbarhetsmal som jamstalldhet, minskad
fattigdom, anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk

ullvaxt.
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Fastigheter
Fastighetsportfoljen bestar av fastighetsfonder och
direkta fastighetsplaceringar i bland annat bostads-
och affarsfastigheter samt fastighetsbolag.
Utvarderingar av fastigheternas miljopaverkan
paborjades 2022 med BREEAM-férundersokningar
for tva kontorshus och energikartlaggningar for
fem bostadshus. Utgaende fran undersdkningarna
och kartlaggningarna gor vi konkreta atgarder for
energieffektiviteten i fastigheterna. Under 2023—
2024 fornyas fastighetsautomatiken i ett kontorshus.
Under aret gjorde vi en ny fondplacering som
fokuserar pa fastigheter med samhaillsstddjande
funktion (SFDR-artikel 9-fond).

Vi foredrar fonder som
beaktar hallbarhetsfaktorer i
placeringsprocessen.




Forsta PRI-rapporteringen
genomford

SLS undertecknade det FN-stodda placerarinitiativet PRI (Principles for Responsible Investment) 2021.
Som undertecknare beaktar vifaktorer relaterade till miljo, samhalle och god férvaltning i var placerings-
verksamhet. Samtidigt forbinder vi oss att rapportera arligen till PRl om vart arbete med hallbar placering.

SLS rapporterade forsta gangen till PRI f6r rappor- Enligt PRI ligger SLS resultat pa en medelniva bland

teringsaret 2022. Resultaten mats for olika delomra- institutionella placerare globalt.

den: omfattningen av principer och strategier, praxis Vianvander PRI-rapporteringen som ett verktyg

inom olika tillgangsslag och graden av transparens for att fortsatta utveckla hallbarheten i var placerings-

och fortroendebyggande atgarder i verksamheten. verksamhet. PRI-rapporten finns publicerad i sin
helhet pasls.fi.

Vara PRI-resultat

) * * % * * * * K Kk * % Kk k k
STJARNBETYG (0< 25%) (25<40%) (40<65%) (65<90%) (>90%)
| | | | |

Principer och strategier
* % %

Aktiefonder
* *

* Kk k

Private equity-fonder

I PR' I Pr|n0|p|es @ Initiativet grundades 2006

f R 5 bl ® Undertecknare ar institutionella placerare och tjansteleverantérer
Foértroendebyggande atgarder m or eSponSI e ® 5300+ undertecknare globalt som férvaltar éver 120 biljoner USD
jallololl InveStment @ 66 undertecknare i Finland
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Summary in English

New principles for
sustainable investment

For SLS, sustainable investment means considering environmental, social and governance factors

in all our investment decisions. We have published new principles for sustainable investment that

describe our goals, approaches, and monitoring of progress.

Our sustainable investment goals are based on
international conventions and global collaboration.
These include UN and OECD principles, the
Sustainable Development Goals, the Convention
on Biological Diversity, and the EU’s action plan for
financing sustainable growth. In accordance with
the Paris Agreement, we strive for a carbon neutral
portfolio by 2050 at the latest.

We prefer investment objects with sustainable
principles and practices that support our goals. We
mainly invest in funds categorized as Article 8 or 9
according to the EU’s Sustainable Finance Disclosure
Regulation (SFDR).

Monitoring of sustainable investment

Our most important sustainability metrics include
the portfolio’s ESG rating and carbon footprint.
The portfolio’s ESG score (7.7) gives it the second
highest ESG rating of AA, while the market average
(MSCIACWI) is rated A (6.8). The carbon footprint

of our liquid equity portfolio was 19% lower than

the market average for 2023. The portfolio’s carbon
intensity and weighted carbon intensity metrics are
also noticeably below the market average.

SLS reported for the first time to the PRI
(Principles for Responsible Investment). We use the
PRI reporting as a tool to continue developing the

sustainability of our investment practices.

Sustainable investment across asset classes
In 2023 we started a transition into passive equity
funds with climate objectives. This transition
supports our goal of achieving a carbon neutral port-
folio in accordance with the Paris climate agreement.

Our Private Equity investments include
infrastructure strategies. During the year, we made
anew fund investment focusing on the development
of renewable energy production.

In the fixed income portfolio, we made a new
microloan fund investment. On the real estate side,
we made a new fund investment that focuses on

properties supporting community functions.
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